VELEUCILISTE
Erasmus+ U SIBENIKU

KLASA: 605-03/26-03/05
URBROIJ: 103-04-26-02

Sibenik, 16/07/2026. godine

Na temelju Odluka (KLASA: 605-03/26-02/07 , URBROJ: 103-04-26-01), dekan Veleucilista

u Sibeniku dr.sc. Ljubo Runji¢ prof. stru¢. stud. raspisuje
NATJECAJ

za dodjelu financijskih potpora za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u svrhu
poucavanja/osposobljavanja u akademskoj godini 2026./2027. u okviru Erasmus+
programa klju¢ne aktivnosti 1 i projekata: 2024-1-HR01-KA171-HED-000203038, 2025-1-
HRO01-KA131-HED-000309684 i 2026-1-HR01-KA131-HED-000406737.

UvOoD

Veleudiliste u Sibeniku (u daljnjem tekstu Veleudiliste) objavljuje natjedaj za izbor
nastavnog/nenastavnog osoblja kojem ¢e se dodijeliti financijska potpora u svrhu

poucavanja/osposobljavanja na inozemnim visoko$kolskim ustanovama.

Osnovni ciljevi Erasmust+ mobilnosti su: stjecanje novih iskustava u podrucju
visoko§kolskog obrazovanja, jezika i kulture; promicanje suradnje izmedu visokoskolskih
ustanova; stjecanje novih znanja i vjestina koje su vazne za obavljanje aktivnosti na postojeCem

radnom mjestu te doprinos stvaranju Europskog prostora visokog obrazovanja.

Veleudiliste u Sibeniku je u velja¢i 2021. godine odobren Erasmus Charter for Higher
Education, ¢ime je omoguceno sudjelovanje Veleucilista u programu Erasmus+ za razdoblje od
2021. do 2027. Veleu¢iliste u Sibeniku ima pravo sudjelovanja u programu Erasmus+, temeljem

dodijeljene Erasmus povelje za visoko obrazovanje i Erasmus ID koda HR SIBENIKO1.

Natjecaj je vaze¢i za koriStenje preostalih sredstava iz 2024-1-HRO1-KA171-HED-
000203038, 2025-1-HR01-KA131-HED-000309684 1 2026-1-HR01-KA131-HED-000406737.
Vazece razdoblje za realizaciju mobilnosti utvrdeno je od 16.7.2026. do 31.7.2028. odnosno do

potpune utroSenosti raspolozivih sredstava namijenjenih mobilnosti.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno zna¢enje koriste se neutralno i odnose

sejednako na muski i zenski rod.

Detaljne informacije o Erasmus + programu mogu se prona¢i na mreZznim stranicama

Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr) ili u rubrici Erasmus+ na mreznim

stranicama Veleucilista (https://www.vus.hr/erasmus).
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SVRHE MOBILNOSTI

Temeljem Povelje Veleucilistu u Sibeniku omoguc¢ava se upucivanje nastavnog i nenastavnog

osoblja u inozemstvo u svrhu:

poucavanja (za nastavno osoblje) - engl. STA mobility, radi razmjene iskustava u

podruéju metodologije nastave,

- osposobljavanja (za nastavno i nenastavno osoblje) - engl. STT mobility, radi stjecanja
novih znanja i vjeStina vaznih za izvodenje aktivnosti na postoje¢em radnom mjestu te
posjet partnerskoj ustanovi radi jaanja suradnje ili razvijanja suradnje u novim

podruéjima,
- kombinirane aktivnosti poucavanja i osposobljavanja (za nastavno osoblje),
- poucavanja za neakademsko pozvano osoblje iz tvrtki,

- BIP (Blended Intensive Program) — Kombinirani intenzivni programi s virtualnom

komponentom.

Vrste osposobljavanja (engl. STT mobility) mogu biti:

- pohadanje strukturiranog tecaja/radionice stru¢nog usavrSavanja u organizaciji
inozemne visokoobrazovne ustanove; npr.: osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju,
provedba programa Erasmus+, poboljSanje organizacijskih i komunikacijskih
sposobnosti  djelatnika 1 sve ostalo S§to pridonosi poboljSanju  vjeStina,

znanja/kompetencija potrebnih za obavljanje poslova u okviru postojeceg radnog mjesta

- rad prema modelu job-shadowing, tj. pracenja rada kolega na inozemnoj ustanovi pri

obavljanju njihovih stru¢nih aktivnosti

- jeziCni trening usmjeren na profesionalne potrebe sudionika

FORMALNI KRITERIJI
Na natjecaj se mogu prijaviti:

- svi ¢lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja koji su na VeleuciliStu zaposleni temeljem vazeceg

ugovora o radu kao i vanjski suradnici.
- osoblje iz bilo kojeg poduzeca u bilo kojoj zemlji koje radi u javnoj ili privatnoj organizaciji
(iskljucujuci visoko uciliste kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju)

aktivnoj na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istrazivanja i
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inovacija i koje je pozvano da poucava na visokom ucilistu u bilo kojoj zemlji (ukljucujuéi

zaposlene doktorande).

Nastavnici koji se prijavljuju za aktivnost odrZavanja nastave trebaju imati nastavno zvanje.
Zaposlenici u statusu znanstvenog novaka ili asistenta mogu se prijaviti za aktivnost odrzavanja

nastave uz uvjet da su na Veleucilistu uklju¢eni u izvedbu nastave.

RAZDOBLJE I TRAJANJE MOBILNOSTI

Dani provedeni na putu se ne racunaju u razdoblje mobilnosti.

Vrsta mobilnosti

Preporuceno trajanje mobilnosti

Poucavanje (za nastavno osoblje) - engl. STA

mobility

Od 2 do 5 dana. Minimalno 8h sati nastave

tjedno.

Osposobljavanje (za nastavno i nenastavno

osoblje) - engl. STT mobility

Od 2 do 5 dana.

Kombinirane aktivnosti poucavanja i

osposobljavanja (za nastavno osoblje)

Od 2 do 5 dana.

Poucavanje za neakademsko pozvano osoblje

iz inozemnih tvrtki.

Od 1 do 5 dana.

Kombinirani intenzivni programi/BIP (za
nastavno i nenastavno osoblje) u svrhu

osposobljavanja.

Od 5 do 30 dana i kombinirati se s
obveznom virtualnom komponentom, koja
omogucuje suradnic¢ko ucenje i timski rad

putem interneta.

Kombinirani intenzivni programi/BIP (za
nastavno i nenastavno osoblje) u svrhu

poucavanja.

Fizi¢ka mobilnost mora trajati izmedu 2 i 30
dana ili najmanje 1 dan za pozvano osoblje iz
poduzeca kojem virtualna komponenta nije

obavezna.

U slucaju mobilnosti koja ukljucuje tre¢e zemlje koje nisu pridruZzene programu aktivnost mora

trajati od 5 do 8 dana.

Mobilnost se mora odrzati u kontinuitetu. U slucaju da se razdoblje fizicke mobilnosti prekine,

razdoblje prekida ne ra¢una se u vrijeme trajanja aktivnosti mobilnosti.

Ako predlozeni datumi mobilnosti ukljucuju dane vikenda, isti moraju biti pokriveni aktivnostima

u Mobility Agreementu kako bi mogli biti financirani.

Na trajanje mobilnosti u radnim danima moze se zatraZiti jo$ najvise 2 dana namijenjena putovanju
od i do destinacije mobilnosti. Zatrazeni broj dana mobilnosti treba biti u skladu s opsegom

aktivnosti planiranih tijekom mobilnosti.
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Osoblje aktivnost fizicke mobilnosti mora obavljati u bilo kojoj drzavi ¢lanici EU-a ili

tre¢oj zemlji pridruzenoj programu ili tre¢oj zemlji koja nije pridruzena programu koja

nije zemlja organizacije poSiljateljice ni zemlja boravista osoblja. Preduvjet za

realizaciju mobilnosti na inozemnoj visokoskolskoj ustanovi su Erasmus bilateralni

ugovori sklopljeni izmedu Veleucilista i prihvatne visokoskolske ustanove u

inozemstvu. Popis trenutno sklopljenih bilateralnih ugovora se nalazi u excell

dokumentu na dnu stranice https://www.vus.hr/erasmus/popis institucija .

Rangiranje i odabir kandidata provodi Povjerenstvo za Program mobilnosti.

KRITERIJI I SUSTAV BODOVANJA ZA MOBILNOST OSOBLJA

Kriteriji i sustav bodovanja za nastavno osoblje (mobilnost u svrhu poucavanja i osposobljavanja)

R. br.

Kriterij i nacin bodovanja

Najvise bodova

Kbvaliteta i izvedivost nastavnog plana ili plana rada

25 bodova - plan je konkretan i izvediv, s jasno odredenim ciljevima, dnevnim
aktivnostima i mjerljivim o¢ekivanim rezultatima.

20 bodova - plan je jasan i izvediv, uz manje nedostatke.

15 bodova - plan je zadovoljavajuc¢i, ali djelomi¢no opcenit.

10 bodova - plan je samo djelomi¢no razraden.

0 bodova - plan je nepotpun, nejasan ili neuskladen sa svrhom mobilnosti.

25

Doprinos strateSkim ciljevima i razvoju Veleudilista

15 bodova - izravno pridonosi strateskim ciljevima Veleudilista i predvida konkretnu
primjenu rezultata.

10 bodova - jasno pridonosi razvoju studijskog odjela ili djelatnosti Veleucilista.

5 bodova - predvidena je opcenita korist za Veleuciliste.

0 bodova - institucionalni doprinos nije konkretno obrazlozen.

15

Prijenos, primjena i diseminacija rezultata mobilnosti

10 bodova - naveden je konkretan nacin primjene i prijenosa rezultata, ciljna skupina i
rok provedbe nakon povratka.

5 bodova - naveden je opcenit plan prijenosa ili diseminacije rezultata.

0 bodova - primjena i prijenos rezultata nisu predvideni.

10

Prethodno ostvarene odlazne Erasmus+ mobilnosti osoblja
15 bodova - kandidat nije prethodno ostvario mobilnost ili je od zavrSetka posljednje
mobilnosti pro§lo najmanje 24 mjeseca.

10 bodova - od zavrsetka posljednje mobilnosti proslo je od 12 do manje od 24
mjeseca

5 bodova - od zavrsetka posljednje mobilnosti proslo je od 6 do manje od 12 mjeseca.
0 bodova - od zavrsetka posljednje mobilnosti proslo je manje od 6 mjeseci.

15

Trajanje fizicke mobilnosti, bez putnih dana
10 bodova - do 5 dana aktivnosti.
0 bodova - 6 ili viSe dana aktivnosti.

10

Uskladenost vrste mobilnosti s radnim mjestom nastavnog osoblja

10 bodova - mobilnost u svrhu poucavanja (STA) ili kombinirana mobilnost
poucavanja i osposobljavanja.

5 bodova - mobilnost u svrhu osposobljavanja (STT) na strukturiranom dogadaju, uz
jasno obrazlozenu primjenu u nastavi ili obavljanju institucionalne uloge kandidata.
0 bodova - ostale mobilnosti nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja.

10

Prethodno odrZana nastava za dolazne Erasmus+ studente

15
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R. br.

Kriterij i nac¢in bodovanja

Najvise bodova

15 bodova - kandidat je u prethodna 24 mjeseca odrzao nastavu na tri ili vise kolegija
za dolazne Erasmus+ studente

10 bodova - kandidat je u prethodna 24 mjeseca odrzao nastavu na dva ili vise
kolegija za dolazne Erasmus+ studente

5 bodova - kandidat je u prethodna 24 mjeseca odrzao nastavu na jednom kolegiju za
dolazne Erasmus+ studente

0 bodova — kandidat u prethodna 24 mjeseca nije odrzao nastavu za dolazne
Erasmus+ studente

UKUPNO

100

Kriteriji i sustav bodovanja za nenastavno osoblje (mobilnost u svrhu osposobljavanja)

R. br.

Kriterij i nac¢in bodovanja

Najvise bodova

Kvaliteta i izvedivost plana rada

25 bodova - plan je konkretan i izvediv, s jasno odredenim ciljevima, dnevnim
aktivnostima i mjerljivim o¢ekivanim rezultatima.

20 bodova - plan je jasan i izvediv, uz manje nedostatke.

15 bodova - plan je zadovoljavajuci, ali djelomi¢no opcenit.

10 bodova - plan je samo djelomi¢no razraden.

0 bodova - plan je nepotpun, nejasan ili neuskladen sa svrhom mobilnosti.

25

Doprinos strateskim ciljevima i razvoju Veleudilista
15 bodova - izravno pridonosi strateskim ciljevima Veleucilista i predvida konkretnu
primjenu rezultata.

10 bodova - jasno pridonosi razvoju ustrojstvene jedinice ili unapredenju poslovnih
procesa.

5 bodova - predvidena je opcenita korist za Veleuciliste.
0 bodova - institucionalni doprinos nije konkretno obrazloZen.

15

Prijenos, primjena i diseminacija rezultata mobilnosti

10 bodova - naveden je konkretan nacin primjene i prijenosa rezultata, ciljna skupina i
rok provedbe nakon povratka.

5 bodova - naveden je opéenit plan prijenosa ili diseminacije rezultata.

0 bodova - primjena i prijenos rezultata nisu predvideni.

10

Prethodno ostvarene odlazne Erasmus+ mobilnosti osoblja

20 bodova - kandidat nije prethodno ostvario mobilnost ili je od zavrSetka posljednje
mobilnosti pro§lo najmanje 36 mjeseci.

15 bodova - od zavrsetka posljednje mobilnosti proslo je od 24 do manje od 36
mjeseci.

10 bodova - od zavrsetka posljednje mobilnosti proslo je od 12 do manje od 24
mjeseca.

0 bodova - od zavrsetka posljednje mobilnosti proslo je manje od 12 mjeseci.

20

Trajanje fizicke mobilnosti, bez putnih dana
20 bodova - do 5 dana aktivnosti.
0 bodova - 6 ili viSe dana aktivnosti.

20

Uskladenost mobilnosti s poslovima radnog mjesta
10 bodova - aktivnosti su izravno povezane s poslovima radnog mjesta i imaju jasno
odredenu prakti¢nu primjenu.

5 bodova - aktivnosti su djelomicno povezane s poslovima radnog mjesta ili
predstavljaju opcée stru¢no usavrsavanje.
0 bodova - povezanost s poslovima radnog mjesta nije obrazloZena.

10

UKUPNO

100

Za pozitivnu ocjenu prijava mora ostvariti najmanje 70 od ukupno 100 bodova i najmanje

15 od 25 bodova za kvalitetu i izvedivost nastavnog plana ili plana rada. Prijava koja ne

ostvari oba praga ne moZe biti odabrana za financiranje. Dodjeljuju se samo vrijednosti
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bodova navedene u tablicama, a razdoblja se racunaju do datuma podnoSenja prijave.

U slucaju jednakog ukupnog broja bodova prednost ima kandidat koji je ostvario vise bodova za
kvalitetu i1 izvedivost plana, zatim kandidat s viSe bodova za prethodno ostvarene mobilnosti,
trajanje mobilnosti. Ako su prijave i nakon toga izjednacene, Povjerenstvo provodi i zapisni¢ki

evidentira izvlacenje.

POSTUPAK PRIJAVE

U cilju podrzavanja provedbe Erasmus bez papira i podrzavanja zelene praksu pogodnu za
okolis i odrZivost, prijava se podnosi elektronic¢ki putem prijavnog obrasca i slanjem elektronske

verzije dokumenata na e-mail adresu erasmus(@vus.hr. U sklopu prijavnog obrasca potrebno je

dostaviti Ugovor o mobilnosti. Ugovor o mobilnosti potpisuju ¢lan osoblja koji ide na Erasmus
mobilnost te ovlaitene osobe na domaéoj i inozemnoj instituciji. Clan osoblja duzan je presliku
Ugovora sa svim potpisima i pecatima dostaviti ERASMUS koordinatoru prije pocetka

mobilnosti.

Ugovor o mobilnosti mora ukljucivati:

- U slucaju aktivnosti poucavanja - plan predavanja koji je dogovoren s inozemnom
visokoskolskom ustanovom, ocekivane rezultate i utjecaj koji ¢e boravak imati na

obavljanje aktivnosti u sklopu postojeceg radnog mjesta.

- U slucaju aktivnosti usavr$avanja - plan aktivnosti, ocekivane rezultate i utjecaj koji ¢e

boravak imati na obavljanje aktivnosti u sklopu postojeceg radnog mjesta.

Na e-mail adresu erasmus@vus.hr potrebno je dostaviti:

1. Ugovor o mobilnosti

2. Dodatnu dokumentaciju.

Rokovi za prijavu na natje¢aj za mobilnost osoblja su:

do 30.9. — za mobilnosti nakon 1. studenog
do 30.10. — za mobilnosti nakon 1. sijecnja
do 30.1. — za mobilnosti nakon 1. travnja
do 30.4. — za mobilnosti nakon 1. srpnja
do 30.7. — za mobilnosti nakon 1. listopada

Na pojedini rok se moze predati jedna prijava za mobilnost. .

Prijave koje su nepotpune neée biti razmatrane.

NATJECAJNA DOKUMENTACIJA

OBVEZNA DOKUMENTACIJA:
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Online prijavni obrazac

e Ugovor o mobilnosti

DODATNA DOKUMENTACIJA:

e Izjava o zelenom putovanju

Prijavni obrazac za dodjelu dodatne financijske potpore za ukljucivost

Prijavna dokumentacija je dostupna na web stranicama VeleuciliSta www.vus.hr/erasmus.

OBVEZE OSOBLJA PRIJE ODLASKA NA MOBILNOST
1) Sklapanje Ugovora o mobilnosti
2) Prijava na natjecaj za mobilnost.

3) Osobe koje ostvare pravo na financijsku potporu za mobilnost sklopit ¢e sa
Veleucilistem Ugovor o dodjeli financijske potpore za Erasmus+ mobilnost. Ugovore potpisuju
dekan Veleucilista i korisnik stipendije. Tek nakon potpisivanja ovog ugovora korisniku moze

biti isplacena financijska potpora za mobilnost.

Ugovor potpisuju i ¢lanovi osoblja koji idu na Erasmus mobilnost bez financijske potpore

(zero-grant osoblje).
3) Isplata financijske potpore
Veleuciliste se obvezuje na ziro ra¢un Korisnika, isplatiti financijsku potporu za mobilnost.

U slucaju prijava na strukturirane dogadaje koje su predane u manje od 2 mjeseca prije
pocetka aktivnosti, moguca su kasnjenja isplata obzirom na procedure koje se prije iste moraju

zadovoljiti.
4) Regulirati boravak (ukoliko je potrebno)

Korisnik financijske potpore je odgovoran za reguliranje boravka u inozemstvu u svrhu
odrZavanja nastave / struénog usavrSavanja na inozemnoj visokoSkolskoj instituciji. Popis stranih
diplomatskih misija i konzularnih ureda u Republici Hrvatskoj dostupan je na stranicama

Ministarstva vanjskih poslova i europskih integracija.

OBVEZE KORISNIKA TIJEKOM MOBILNOSTI

1) Provedba aktivnosti iz Ugovora o mobilnosti.

2) Obavljanje administrativnih aktivnosti, ishodenje potvrda o boravku.

Obveze osoblja nakon povratka s mobilnosti
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1) Po povratku na Veleu¢iliste u Sibenik ¢lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja duzni
su Pisarnici u roku od 30 dana dostaviti obrazac kojim se potvrduje duljina boravka

na doti¢noj inozemnoj visokoskolskoj ustanovi.

2) Svi sudionici mobilnosti duzni su po zavrSetku mobilnosti popuniti za odrZavanje
nastave odnosno Zavrsno izvjes$ce za stru¢no usavrSavanje prema Europskoj komisiji.
Sudionici ¢e po povratku na mail primiti anketu Erasmus+ participant survey koja se
ispunjava online, elektronski poziv Salje baza EU CORPORATE NOTIFICATION
SYSTEM).

3) Svi sudionici mobilnosti duzni su po povratku s mobilnosti na e-mail adresu

erasmus@vus.hr dostaviti kratko pisano izvjeSce s provedene mobilnosti te jednu ili

viSe fotografija koje dokumentiraju provedene aktivnosti navedene u Ugovoru u

mobilnosti.

FINANCIJSKA POTPORA

Broj dodijeljenih financijskih potpora-granta ovisi o broju prijavljenih kandidata, trajanju

mobilnosti te o osiguranim financijskim sredstvima.

Potpora koju kandidat moZze primiti iz Erasmus+ sredstava je sufinanciranje te stoga pokriva
samo dio troskova Zivota i putnih troSkova. U izracun financijske potpore ulaze:
— zivotni troskovi — za radne dane boravka odredeni od strane Europske komisije,

— putni troskovi — jedini¢ni iznosi ovisno o udaljenosti destinacije.

Zivotni troSkovi

Dnevni iznos po

Odrediste mobilnosti sudioniku za 1 - 14 dana
mobilnosti
Austrija, Belgija, Danska, Finska, Francuska, Njemacka, Island,
Irska, Italija, Lihtenstajn, Luksemburg, Nizozemska, Norveska, 152 EUR
Svedska
Treée zemlje nepridruzene programu iz Regije 13 (Andora,
Monako, San Marino, Drzava Vatikanskoga Grada) i Regije 14 152 EUR

(Farski otoci, Svicarska, Ujedinjeno Kraljevstvo)
Cipar, Ceska, Estonija, Grcka, Latvija, Malta, Portugal,

Slovacka, Slovenija, Spanjolska 136 EUR
Bugarska, Madarska, Litva, Sjeverna Makedonija, Poljska,
Rumunjska, Srbija, Turska 118 EUR
Trece zemlje koje nisu pridruzene programu iz regija 1 — 12

190 EUR
Trece zemlje koje nisu pridruzene programu iz regija 13 i 14

152 EUR

Napomena:
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- do 14. dana aktivnosti - prema tablici jedini¢nih iznosa

Putni troskovi

Putna udaljenost »Zeleno“ (green) Standardno putovanje
(Distance band) putovanje

izmedu 10199 km 28 EUR po sudioniku

izmedu 100 i 499 km 211 EUR po sudioniku

izmedu 5001 1999 km 309 EUR po sudioniku
izmedu 2000 i 2999 km 395 EUR po sudioniku
izmedu 3000 i 3999 km 580 EUR po sudioniku
izmedu 4000 i 7999 km 1188 EUR po sudioniku

viSe od 8000 km 1735 EUR po sudioniku

Clanovi nastavnog i nenastavnog osoblja imaju pravo na nadoknadu putnih tro§kova putovanja
iz Hrvatske do odredista mobilnosti u inozemstvu. Putni troskovi dodjeljuju se na temelju
udaljenosti do odredista mobilnosti. Udaljenost u kilometrima racuna se pomocu kalkulatora

objavljenog na stranicama Europske komisije https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-

tools/distance-calculator.

Troskovi lokalnog (gradskog i prigradskog) prijevoza pokrivaju se iz sredstava za troskove Zivota.
U izracun financijske potpore dopusteno je ukljuciti najvise do 2 dana provedena na putu.

Osoblje je duzno cuvati putnu dokumentaciju.
DODATAK ZA ,,ZELENO“ PUTOVANJE (GREEN TRAVEL)

Sudionici mobilnosti koji koriste zeleni nacin putovanja (npr. vlak, autobus, bicikl) mogu primiti
jednokratni dodatni financijski poticaj kao dodatni iznos za pojedina¢nu potporu za povratno
putovanje, ako se za putovanje u oba smjera koristi zeleni nacin putovanja. U trenutku sklapanja
ugovora o dodjeli financijske potpore sa Veleugilistem u Sibeniku, definirat ée se financiranje

zelenog nacina putovanja te ¢e sudionici potpisivati Izjavu o koriStenju zelenog putovanja.

U slucaju prijava na strukturirane dogadaje koje su predane u manje od 2 mjeseca prije pocetka
aktivnosti, moguca su kasnjenja isplata obzirom na procedure koje se prije iste moraju

zadovoljiti.

OSIGURANJE
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Kandidati su obvezni biti zdravstveno osigurani tijekom cjelokupnog trajanja mobilnosti u
inozemstvu. Hrvatski drzavljani tijekom privremenog boravka u EU, EEP, Svicarskoj i Velikoj
Britaniji mogu koristiti karticu europskog zdravstvenog osiguranja (EKZO) koju je potrebno
zatraZiti na vrijeme. Osiguranje koje pokriva EKZO ne mora biti dovoljno, posebno u slu¢aju
repatrijacije 1 odredenih lije¢ni¢kih intervencija te u tom slucaju moze biti korisno sklopiti
dodatno putno zdravstveno osiguranje. Polica se moze sklopiti s osiguravaju¢im druStvom

prema vlastitom izboru u Republici Hrvatskoj ili u drZavi u kojoj ¢e se ostvariti mobilnost.

Svi djelatnici VeleuciliSta u Sibeniku osigurani su policom osiguranja osoba od posljedica
nesretnog slucaja (nezgode) koju je VeleudiliSte ugovorilo u osiguravajuc¢oj kuéi Croatia
osiguranje d.d. Pokriveni rizici i osigurani iznosi definirani su navedenom policom ¢ija se

preslika moze dobiti na zahtjev.

OSOBLJE S INVALIDITETOM

Osoblje s invaliditetom / specifi¢nim fizickim, mentalnim ili zdravstvenim okolnostima koji nisu
u moguénosti realizirati svoju mobilnost bez uvecane financijsku potpore — potpora za
ukljucivanje (Inclusion support), prijavljuje se mati¢nom visokom ucilistu u okviru redovnih
zadanih rokova za dodjelu financijske potpore te ulazi u kvotu osoblja odobrenu od Agencije za
mobilnost i programe EU. Isti imaju pravo na uvecani iznos mjesecne financijske potpore zbog
mogucih povecanih troskova kod realizacije razdoblja mobilnosti. Visoka uciliSta moraju se
zajedno s osobljem s invaliditetom dodatno prijaviti Agenciji za dodjelu dodatne financijske
potpore za osoblje nakon provedenih internih natjeCaja, kada su izabrani ¢lanovi osoblja s
invaliditetom, a prije odlaska na mobilnost, koriste¢i poseban prijavni obrazac koji je dostupan na

mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr).

OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA

Temeljem Uredbe (EU) 2018/1725 svi osobni podaci kandidata dani u prijavi kao i postupku
koji slijedi prijavu, obraduju se za potrebe predmetnog natjecaja, ukljuujuéi vrednovanje
podnesenih prijava. Osnova za obradu osobnih podataka je prijava kandidata, obrada osobnih
podataka je nuzna zapoduzimanje radnji koje prethode sklapanju ugovora kao i za eventualno
naknadno sklapanje dodatakaugovora. Europska komisija je voditelj obrade osobnih podataka u
dijelu u kojem se obrada provodi zapotrebe Erasmus+ programa. Vise informacija o samoj obradi

mozete saznati na https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement_en

OBJAVE REZULTATA NATJECAJA

Rezultati NatjeCaja i odluka o prihva¢enim kandidatima objavljivat ¢e se na mreznim
stranicama 1 intrawebu VeleuciliSta (www.vus.hr). Lista odabranih kandidata objavljivat e se

najkasnije 20 dana po zavrSetku roka za prijavu,

Prijavom na Natje¢aj kandidati pristaju da se njihovo ime objavi na listi.
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DVOSTRUKO FINANCIRANJE

Kandidati ne mogu dobiti financijsku potporu iz sredstava za projekt u sklopu Erasmus+
programa ukoliko ¢e njihov boravak u inozemstvu biti dodatno financiran iz sredstava koja potjecu
iz Europske unije. Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se sredstva koja Veleudiliste,
odnosno tijela lokalne zajednice i sl. odlu¢e izdvojiti kako bi povecali mjese¢ni iznos financijske

potpore za kandidate.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv Odluke o odabiru moze se podnijeti Zalba Povjerenstvu za mobilnost u roku 8 dana
od dana objave rezultata na mreZnim stranicama Veleuéilista u Sibeniku. Zalba se podnosi, u
pisanom obliku u dva primjerka preporu¢enom postom ili osobno u pisarnici Veleucilista u
Sibeniku na adresu VELEUCILISTE U SIBENIKU, Povjerenstvo za mobilnost, Trg Andrije
Hebranga 11, 22000 Sibenik, radnim danom od 8.00 do 11.00 sati. O Zalbi odlu¢uje dekan

Veleucilista u roku od 15 dana od podnosenja zalbe donosenjem Odluke o zalbi.

OSTALO
Kandidati su obvezni prije prijave na Natjecaj upoznati se s pravilima programa
Erasmus+ mobilnosti sukladno verziji Vodi¢a programa_aktualnoj za raspisani natjecaj i projekt

unutar kojeg se realizira mobilnost https://erasmus-plus.ec.europa.cu/resources-and-

tools/documents-and-guidelines/erasmus-programme-guide-2026.

Eventualne izmjene i dopune ovog Natjecaja bit ¢e objavljene na mreznoj stranici

Veleudilista.



